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Servizi S.7r.L

Novellara, Ii 21/09/2018
Prot. 259/ai

Oggetto: Comunicazione modalita effettuazione prova di selezione di cui al prot.
244/Al del 28/08/2018

Con riferimento al prot. 244/Al del 28/08/2018 relativo alla procedura di selezione
esterna per curriculum e colloquio per n.1 posto da impiegato specializzato a tempo
indeterminato di livello 5°, posizione parametrale A del C.C.N.L. di categoria vigente (Area
Tecnica e Amministrativa) da adibire a mansioni di addetto alla gestione degli appalti, dei

contenziosi e del recupero crediti;
CONSIDERATO

che in data odierna e stata nominata la Commissione Giudicatrice composta da:
e Presidente di Gara: Ing. Boselli Marco in qualita di Direttore Generale di S.A.BA.R.
Servizi Srl;
e Teste: Avv. lodice Antonella, dipendente di S.A.BA.R. Spa o suo sostituto in caso di
assenza o impedimento;
e Teste Verbalizzante: dott.ssa lorio Alessandra in qualita di dipendente di S.A.BA.R.
Spa o suo sostituto in caso di assenza o impedimento.
CONSIDERATA
la natura tecnica degli argomenti oggetto della prova di selezione e la necessita di
valutare con la massima precisione le competenze dei candidati, la Commissione
nominata
DELIBERA
Che la selezione avverra mediante:

> ESAME DEL CURRICULUM VITAE (max 5 punti): esperienza lavorativa
effettivamente documentabile. Verra attribuito un punteggio massimo di 5 punti
in base esperienza maturata nel settore.

» COLLOQUIO MOTIVAZIONALE-ATTITUDINALE E PROVA SCRITTA (max 5
punti): finalizzato a valutare la motivazione, l'attitudine al ruolo, nonché ad
accertare le capacita tecniche e pratiche del candidato e gli aspetti critici in
merito alle mansioni riportate al punto 1.
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