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Oggetto: comunicazione di rettifica su avvisi di selezione del personale

Con riferimento agli avvisi di selezione del personale:

Prot. SSABAR. SERVIZI S.R.L. n. 221/AI del 05/09/2019 e Prot. S A.BA.R. S.P.A. n.
209/Al del 05/09/2019, riguardante procedura di selezione esterna per curriculum, colloquio
e prove finalizzata all’assunzione di n. 6 posti a tempo pieno a tempo indeterminato di livello
2°, posizione parametrale B del C.C.N.L. vigente (area spazzamento, raccolta, tutela e decoro
del territorio) da adibire a mansioni di addetti alla raccolta manuale e/o meccanizzata,
selezionatore di rifiuti, manutenzione stradale, di aree cimiteriali e di attrezzature per I’igiene
urbana.

Prot. S.A.BA.R. SERVIZI S.R.L. n. 222/Al del 05/09/2019 riguardante la procedura di
selezione esterna per curriculum, colloquio e prove per n. 5 posti da autista a tempo pieno a
tempo indeterminato di livello 3°, posizione parametrale B del C.C.N.L. di categoria vigente
(Area Conduzione) da adibire a mansioni di conducente ed addetto alla raccolta manuale per
la raccolta “porta a porta”.

- Prot. S.A.BAR. SERVIZI S.R.L. n. 225/AI del 06/09/2019 e Prot. S.A.BA.R. S.P.A.
n. 210/AI del 06/09/2019, riguardante procedura di selezione esterna per curriculum,
colloquio e prove finalizzata all’assunzione nominativa, per ciascuna azienda, di n. 1 persona
invalida, iscritta al collocamento obbligatorio ai sensi della L. 68/99, con riduzione della
capacita lavorativa superiore al 45% con contratto a tempo part-time ( 20 ore settimanali ) a
tempo indeterminato di livello 2°( posizione parametrale B) del C.C.N.L. vigente (area
officine e servizi generali) da adibire a mansioni di addetto al magazzino e alla manutenzione
di attrezzature di igiene urbana.

SI DELIBERA

di rettificare, per ciascun avviso di selezione, il punto 2_a relativo ai requisiti di ammissione
estendendo la possibilita di partecipare alla selezione del personale anche a soggetti in
possesso di permesso di soggiorno a termine.
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