'\'

sabar’”

servizi

Oggetto: Graduatoria definitiva relativa a procedura di selezione esterna per curriculum, colloquio e prove
finalizzata all’assunzione di n. 3 posti a tempo pieno a tempo indeterminato di livello 2°, posizione parametrale
A del C.C.N.L. vigente (area officine e servizi generali) da adibire a mansioni di addetto a manutenzioni di tipo
meccanico, elettrico, stradale o edile (di cui al Prot. 182 del 31/07/2023).

In base all'effettuazione della prova di selezione vengono attribuiti i seguenti punteggi:

CANDIDATO PUNTEGGI
Prova Curriculum Colloguio Prova pratica | TOTALE
scritta Vitae attitudinale
1 LASAGNA SIMONE 4,13 5 4,5 5 18,63
2 MANTOVANI FILIPPO 3,63 4 4 5 16,63
3 DI COCCO LORENZO 3,38 2.5 2.5 5 14,38
4 CAPONE PAOLO ANTONIO 2,63 4 4 2.5 13,13
5 TAGLIAVINI CRISTIAN 2 4 2 5 13
6 MANFREDINI DAVIDE 3,13 3 3,5 3 12,63
7 BENATI DAVIDE 2 3 2,5 5 12,5
8 COPELLI CRISTIAN 2,88 3 3 3 11,88
9 RONZONI CAMILLO 3,63 4 3,5 0;5 11,63
10 | BOSIO KEVIN 2 2,5 2:5 35 10,5
11 | MONTALBANO ELVIS PIERO 2 3 2,5 0,5 8
12 | GIOVANARDI MAURO 1,63 2 1 0 4,63

Dato che I'awviso di selezione Prot. 182 del 31/07/2023 prevede che entreranno a far parte della graduatoria di merito i
candidati che avranno conseguito nelle valutazioni (curriculum, colloguio, prova scritta e prova orale ) un punteggio
minimo complessivo superiore ai 8 punti totali e con almeno 2 punti in ciascuna valutazione, la graduatoria definitiva
risulta essere:

GRADUATORIA DEFINITIVA

1° | LASAGNA SIMONE

2° | MANTOVANI FILIPPO

3° | DI COCCO LORENZO

4° | CAPONE PAOLO ANTONIO
5° | TAGLIAVINI CRISTIAN

6° | MANFREDINI DAVIDE

7° | BENATI DAVIDE

8 | COPELLI CRISTIAN

9° | BOSIO KEVIN
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