sabar”

Oggetto: Graduatoria definitiva relativa a procedura di procedura di selezione esterna per curriculum e
colloquio per n. 1 posto da impiegato a tempo pieno a tempo indeterminato di livello Q (Quadro), con
retribuzione maggiorata di indennita di funzione pari a 1.089,55 €/mese e sottoscrizione di patto di stabilita a
3 anni di 1.000 €/mese, del C.C.N.L. di categoria vigente (Area Tecnica e Amministrativa) da adibire a mansioni
di Chief Financial Officer. (di cui al Prot. 259/ai del 07/08/2025).

Candidati :
N. Nominativo Candidato
1 ARTIOLI STEFANO
2 CATTANI SIMONE

Il candidato Cattani Simone non viene ammesso alle prove concorsuali per mancanza di requisiti di ammissione
(titolo di studio ed esperienza pregressa).

In base allo svolgimento delle prove i punteggi attribuiti sono i seguenti:

N. Nominativo Voto prova scritta | Voto Voto colloquio | TOTALE
Candidato curriculum attitudinale/
vitae motivazionale
1 ARTIOLI STEFANO 4.25 4 4 12.25

Pertanto, |la graduatoria definitiva risulta essere:

N. Nominativo Voto prova scritta | Voto Voto colloquio | TOTALE
Candidato curriculum attitudinale/
' vitae motivazionale
1 ARTIOLI STEFANO 4.25 4 4 12.25

Il Direttore Generale

Ing. Marco Boselli

R
Y 22“ e

Servizi Amblentali Bassa Reggiana
PROCURATORE SPECIALE
Ing. Marco Boselli

Novellara, 15/09/2025




