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Prot. 168/MB

Novellara, 06/05/2026

Oggetto: Graduatoria definitiva relativa a procedura di selezione esterna per curriculum, prova scritta e
colloquio per n. 1 posto da impiegato/a a tempo pieno a tempo indeterminato di livello B1s del C.C.N.L. dei
Servizi Ambientali (Area Tecnica e Amministrativa) con retribuzione massima di 55.000 € lordi annui,
comprensivi di paga base, superminimo e patto di stabilita, da adibire a mansioni di Impiegato/a

Amministrativo/a.

Candidati:
N. Nominativo Candidato
1 Cocconcelli Angela
2 Fiorini Elena
3 Mesoraca Enzo
4 Pedrazzini Paola
5 Ventura Barbara

In base allo svolgimento delle prove i punteggi attribuiti sono i seguenti:

N. Nominativo Voto prova scritta | Voto Voto colloquio | TOTALE

Candidato curriculum attitudinale/
vitae motivazionale

1 Pedrazzini Paola 3,00 4,50 4,00 11,50

2 Ventura Barbara 2,63 3,00 3,00 8,63

3 Fiorini Elena 0,63 3,50 4,50 8,63

4 Mesoraca Enzo 1,63 2,50 2,00 6,13

5 Cocconcelli Angela | 1,50 1,00 3,50 6,00

Pertanto, la graduatoria definitiva risulta essere:

N. Nominativo Voto prova | Voto curriculum | Voto colloquio attitudinale/ | TOTALE
Candidato scritta vitae motivazionale

1 Pedrazzini Paola 3,00 4,50 4,00 11,50

2 Ventura Barbara 2,63 3,00 3,00 8,63

Il Direttore Generale

Ing. Marco Boselli
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Servizi Ambientali Bassa Reggiana

PROCURATORE SPECIALE
Ing. Marco Boselli




