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DETERMINA DIRIGENZIALE del 31/08/2026

Oggetto: Autorizzazione a contrarre mediante affidamento diretto del Servizio di consulenza — assistenza del

personale e riorganizzazione aziendale.
Fk kK k

'anno 2026 il giorno 31 del mese di AGOSTO

Il sottoscritto ing. Marco Boselli, in qualita di Procuratore Speciale di S.A.BA.R. S.p.A. in nome, per conto e nell’esclusivo
interesse dell’intestata Societa;

PREMESSO che S.A.BA.R. S.p.A., nell'ambito del proprio percorso di sviluppo organizzativo e di miglioramento
dell'efficienza aziendale, ravvisa la necessitd di avvalersi di un servizio specialistico di consulenza e assistenza del
personale e di supporto ai processi di riorganizzazione aziendale, finalizzato al rafforzamento delle politiche di gestione
delle risorse umane, all'ottimizzazione dei processi organizzativi, al miglioramento della produttivita e alla valorizzazione
delle competenze del personale;

CONSIDERATO che il servizio richiesto comprende attivita specialistiche di consulenza e assistenza in materia digestione
delle risorse umane, organizzazione del lavoro, selezione e ricerca del personale, formazione aziendale e manageriale,
analisi dei costi del personale, sviluppo delle competenze e definizione di strumenti organizzativi e gestionali;

PRESO ATTO che, a seguito di richiesta di preventivo trasmessa in data 10/08/2026, prot. n. 246/GS, alla societa Morfe
S.r.l., quest'ultima ha presentato la propria offerta tecnico-economica in data 20/08/2026 per I'esecuzione del servizio
in oggetto, per un importo complessivo di euro 19.200,00;

VALUTATA l'offerta pervenuta dalla societd Morfé S.r.l. sotto il profilo tecnico ed economico, la quale risulta congrua,
conveniente e rispondente alle esigenze organizzative della Societa;

TENUTO CONTO che la societd Morfé S.r.l. opera nel settore della consulenza aziendale e della gestione delle risorse
umane e dispone di competenze professionali ed esperienze pregresse idonee all'esecuzione del servizio richiesto, con
particolare riferimento ai processi di organizzazione aziendale, gestione del personale e sviluppo delle competenze
professionali;

RILEVATO che |'Operatore economico individuato presenti adeguati requisiti di professionalita, affidabilita e
competenza tali da garantire il corretto svolgimento del servizio, assicurando il raggiungimento degli obiettivi aziendali
di miglioramento organizzativo e valorizzazione delle risorse umane;

RITENUTO pertanto, di procedere mediante affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs.
36/2023 s.m.i., il quale consente |'affidamento diretto di servizi e forniture di importo inferiore a euro 140.000,00, anche
senza consultazione di pill operatori economici, purché siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali;

DATO ATTO che il valore complessivo dell'affidamento ammonta ad euro 19.200,00 oltre IVA di legge, per il periodo dal
01/09/2026 al 31/08/2027;

DATO ATTO che non sussistono interessi transfrontalieri certi, avuto riguardo al modesto valore stimato
dell’affidamento, ai luoghi nel quale viene eseguito il servizio, nonché alle caratteristiche del servizio medesimo;

RITENUTO di avvalersi della facolti prevista dall’art. 53, ¢. 4, D. Lgs. 36/2023 s.m.i. di non richiedere la garanzia definitiva
per I'esecuzione del predetto servizio, tenuto conto del modesto importo dell’affidamento nonché della comprovata
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affidabilita e professionalita dell’Operatore economico selezionato;

PRECISATO che 'Operatore Economico ha attestato, con dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet, il possesso dei
requisiti di ordine generale e che la sussistenza degli stessi in capo all’affidatario sara oggetto della procedura periodica
di verifica nelle modalita indicate nel Regolamento interno — Determina Dirigenziale del 13/12/2024 s.m.i.;

DATO ATTO che I'Operatore Economico applica il seguente CCNL - Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro: Terziario
Distribuzione e Servizi;

CONSIDERATO che il Sottoscritto dichiara:
- dinon avere riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice Penale;
- linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con la
procedura di scelta del contraente in oggetto;

Per i motivi di cui in premessa
DETERMINA

1. Diapprovare 'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 36/2023, relativo al servizio di
consulenza, assistenza del personale e riorganizzazione aziendale alla societd Morfé S.r.l., con sede in Modena, per
il periodo dal 01/09/2026 al 31/08/2027, per un importo complessivo di euro 19.200,00 oltre IVA di legge;

2. Didare atto che il Codice Identificativo di Gara (CIG) assegnato all'affidamento & BCD10D3198;
3. Diprocedere alla stipula del relativo contratto di appalto;

4. Didare atto che per il presente affidamento non vengono richieste garanzie definitive ai sensi dell'art. 53, comma
4, del D. Lgs. 36/2023, in considerazione dell'esiguo importo dell'affidamento e della comprovata affidabilita
dell'Operatore economico;

5. Di impegnare il soggetto affidatario al rispetto agli obblighi previsti dalla Legge 136/2010 s.m.i. relativi alla
tracciabilita dei flussi finanziari. Pertanto, il codice CIG comunicato dalla ns. Societa, dovra essere riportato su tutte
le transazioni finanziarie inerenti I'appalto;

6. Didare atto che quale Responsabile Unico del Progetto, per I'affidamento di cui all’oggetto, viene nominato I'ing.
Giuseppe Sanfelici, Responsabile Ufficio Appalti della Committente, il quale in data odierna ha dichiarato:
- dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo I del libro secondo del Codice penale;
- dinon incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, ai sensi della normativa vigente.

IL PROCURATORE SPECIALE
(ing. Marco Boselli)
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